
Finlands svenska biblioteksförenings strategi 2017-2022 
 
Föreningens verksamhetsidé: Föreningens syfte är att bevaka och främja biblioteksverksamhet 
och gemenskap bland biblioteksanställda på svenska i Finland 
 
Strategiska mål: 
 
Bevaka de svensk- och tvåspråkiga bibliotekens intressen  
 
Hur? 

 Bidra med expertis i olika frågor 
 Samarbeta med övriga föreningar och andra aktörer i Finland 
 Skapa och upprätthålla nordiska kontakter (t.ex. Svensk biblioteksförening) 
 Skriva utlåtanden och insändare i aktuella frågor och sprida dem på webben 
 Ge ut medlemstidningen Bibban med artiklar om aktuella frågor 
 Stärka bibliotekspersonalens yrkeskompetens genom att ordna fortbildning (Finlands 

svenska biblioteksdagar) och skapa expertnätverk för kollegialt stöd och samlad kunskap 
  
Synliggöra föreningen 
 
Hur? 

 Förnya föreningens webbsida 
 Sprida medlemstidningen Bibban och enskilda artiklar i den effektivare 
 Vara aktiv och synlig i sociala medier 
 Fysiskt finnas där målgruppen rör sig: mässor, litteraturdagar m.m. 

  
  
Främja gemenskap mellan medlemmarna 
 
Hur? 

 Ordna Finlands svenska biblioteksdagar vartannat år 
 Ordna medlemsträffar och medlemsresor 
 Regelbundet ge ut ett elektroniskt medlemsbrev 
 Låta göra och sprida PR-prylar 
 Skapa expertnätverk där medlemmar med liknande intressen eller arbetsuppgifter kan 

träffas och dela kunskap 
 Ordna träffar för pensionerad bibliotekspersonal 

  
  
Utveckla styrelsens interna arbete 
Hur? 

 Trygga en fortsatt fungerande ekonomi genom att söka om understöd och bidrag samt 
värva nya medlemmar 



 Skapa en tydligare uppgiftsfördelning 
 Egna ansvarsområden för varje styrelsemedlem 
 Uppgiftsbeskrivning för varje styrelsemedlem 
 4 -5 styrelsemöten per år 
 Flitigare användning av intranät och sociala medier för kommunikation 
 Inför rekrytering: Öppna styrelsearbetet för medlemmarna, genom att t.ex. berätta om 

det i Bibban. 
  
  
  
  


